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Miidiir Sunusu

Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiclii bir
yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaclar, hedefler ve planlanmis zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetler ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.

Okulumuz vizyon ve misyonuyla; ¢cocuklarimiza sadece 1y1 bir bakim saglamak degil,
onlar1 girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan
bireyler olarak yetistirmeyi hedeflemektedir.

Egitimi kurumumuz, 2023 vizyonuyla daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak
diisiincesiyle yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi amaclayan bir
takimdir. Kalite kiiltlirii olusturmak icin egitim ve Ogretim basta olmak iizere insan
kaynaklar1 ve kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar aras1
iligkileri kapsayan 2024-2029 stratejik plan1 hazirlanmistir.

2023 vizyonu ile hazirlanan Stratejik Planin hazirlanmasinda emegi gecen dgretmen,
ogrenci, velilerimize, Okul Gelisim Yonetim Ekibi’ne ve planin uygulanmasinda yardin
olacak i1 Milli Egitim Miidiirliigii, AR-GE birim sorumlularina tesekkiir ederim.

Ugur CERITOGLU
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKkibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcist, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyad
Ugur CERITOGLU OKUL MUDURU NURCAN OZKILIC ASLISEN  MUDUR YARDIMCISI
INURCAN OZKILIC ASLISEN  MUDUR YARDIMCISI  [ELIF YILDIRTAN OGRETMEN
OZLEM CITAK OGRETMEN TUGBA YUKSEL OGRETMEN
. OKUL-AILE BIRLIGI . . .

FATIH BAKIR BASKANI SINEM YUKSEL VELI

N OKUL-AILE BIRLIGI e .
KORKMAZ UNAL BASKAN YARDIMCISI SEVGI KOMURCU VELI

1.2. Planlama Siireci:

Okulumuzun 2024-2029 doénemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, strateji
gelistirme kurulu ve stratejik plan ekibinin olusturulmas: ile baslamustir. Ekip {yeleri bir araya
gelerek calisma takvimini olusturulmus, gérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik
Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Egitim
Vizyonu 2023, mevzuat, {ist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden
elde edilen veriler 15181nda egitim ve 0gretim sistemine iligkin sorun ve geligim alanlar ile egitime
iliskin Oneriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilmimi saglamak iizere paydas anketi, miilakat, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve

eylemleri belirlenmistir. Caligmalar yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



2.DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Findikli Anaokulu, Findikli’da 2001 yilinda ilk bagimsiz anaokulu olarak egitim
ogretime agildi. 11 Mart ilkogretim Okulunun yaninda bitisik nizam 4 kat olarak insa
edilmistir. 11 Mart Ilkdgretim Okulu ile bahgesi bir, fakat bagimsiz bir girise sahipti. Acildig1
yillarda ¢ocuk sayisinin az olmasi sebebiyle sadece 2 kat1 kullanilmisti. Daha sonraki yillarda
11 Mart ilkdgretim Okulunun &grenci sayisinin artmasiyla sinif ihtiyact dogmustu. Buna
¢Oziim olarak 2. ve 3. katlarda aradaki duvarlar yikilarak anaokulunun 2. ve 3 katlar ile
birlestirilip egitim 6gretim i¢in kullanmaya baslanilmisti. Okulumuz, binanin sadece zemin
kat ve 1. katin1 kullanmaktaydi. Fakat artan 6grenci sayisindan dolayr yeni bina ihtiyact
dogmustur. Kisa bir siirede yapimi tamamlanan okul binasi 2012 yilinin agustos ayinda
gerekli tasinma temizleme vb islemler yapilarak 2012-2013 egitim 6gretim yilina hazir hale

getirilmistir.

Findikli Anaokulu Tip projeye gore yapilmis olup, 10.09.2012°de hizmete girmistir.
Isinma kalorifer, aydinlatmada floresan lamba kullanilmaktadir. Su olarak belediye suyu

kullanilmaktadir. Kanalizasyonu yapilmistir.

Anaokulunun 4 dersligi bulunmaktadir. 4 sinif aymi ebatta olup tuvaletler siiflarin
icindeki bolimlerdedir. 1 Cok Amagli Salon, 1 mutfagi, 1 yemekhanesi, 1 deposu, 1 Miidiir
odasi, , 1 Midiir Yardimci odasi, 1 Rehberlik Servisi, 2 personel tuvaleti, 1 giris ve vestiyer
boliimii gibi boliimleri vardir. Okulumuzda tek bir depo olmasi sebebiyle kullanilmayan ve
tehlike arz eden balkonlar 2016 yilinda PVC ile kapatilmis ve bugiin iki balkondan alt kat

Ogretmenler odasi, list kat balkonu depo olarak kullanilmaktadir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Findikli Anaokulu Midiirligliniin 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda
yirtirliige girmistir. Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis,
maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme bdliimlerinden olugsmaktadir. 2019-2023
Stratejik Plani’nda; 4 amag, 12 hedef, 25 performans gostergesi yer almaktadir. Dort
yillik siire¢ degerlendirildiginde s6z konusu performans gostergeleri analiz
edildiginde, plan Oncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan

veya gerileme oldugu tespit edilen bazi performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan 25 performans gostergesinin
2023 hedeflerine %70 (18 tane) oranda ulasilmis ya da hedefler asilmis; %30 (7 tane)
oranda hedeften uzak bir goriiniim sergilenmistir. Hedeften uzak goériiniim sergilenen
alanlar ise okula destek egitim odas1, yagam beceri atdlyesi ve tasarim beceri atdlyesi

kazandirilmas1 bulunmaktadir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun calismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Midirliigiimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklar;; Cumhurbaskanlign  Teskilatt Hakkinda
Cumhurbagskanlig1 Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739
sayili Milli Egitim Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligi Okul Oncesi Egitim ve Ikogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanlhigi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler

Yonetmeligi, esaslarina ve diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Findiklt Anaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef, performans gostergeleri ve
stratejileri hazirlanirken Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani, Rize Il Milli Egitim
Midiirligii 2024-2028 Stratejik Plan1 ve Findikli Ilge Milli Egitim Miudiirligii 2024-2028 Stratejik Plani
basta olmak iizere, asagidaki {ist politika belgelerinden yararlanilmistir. Genis Durum Analizi raporunda
detayl sekilde yer verilmistir

e 12. Kalkinma Planm

e Cumhurbagkanligi Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumbhurbaskanlig: Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig1 2024-2028 Stratejik Plani,

e Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plani,

e llge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarimifade

eder.



2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla goérev ve sorumluluklar dikkate alinarak okul/kurumun
sundugu temel {iriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iirlin ve hizmetler Tablo 3’te belirtildigi
gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin

belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu
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Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil igleri
Devam-devamsizlik

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek Rehberlik
faaliyetlerini yiiriitmek

Sosyal, Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

GezilerTiyatro

Gezi

Sergi

Ebru Calismasi

Comlek Calismasi
Geleneksel Oyun Senligi
C Vitamini Senligi

23 Nisan Cocuk Senligi

Sportif faaliyetler

Okul i¢i sportif faaliyetler

Olcme degerlendirme faaliyetleri

RIBA, Sinif Risk Haritasi, Ogrenci ve Aile Tanima Bilgi Formu,

GoOzlem Formlari

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tiyatro diizenlenmesi

Insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki

gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmetici egitimler

Okul aile birligi faaliyetleri

'Veli katilim etkinlikleri

Ogrenme ortamlarina yénelik
faaliyetler

IAc¢ik Oyun Parki tadilat ve yenilenmesi,
Siniflarda merkez tadilatlar1 ve yenilenmesi,

Kiitiiphanedeki igeriklerin zenginlestirilmesi




2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun tespit
edilebilmesi i¢in; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler
ile faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmistir. Paydaslarin
kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanicit olarak siniflandirilmasi
yapilmistir
Paydas Siniflandirma Matrisi
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iC

DIS
PAYDASL | PAYDASLAR
AR

YARARLANICI
PAYDASLAR

Miisteri,

Calisanlar, Stratejik
Temel ortak hedef kitle

Birimler ortak Tedarikei

Milli Egitim Bakanhg X

Valilik X

Milli Egitim Miidiirliigii
Cahisanlan

fice Milli Egitim
Miidiirliikleri

Okullar ve Bagh
Kurumlar

Ogretmenler ve Diger
Cahsanlar

b T B B Bl [

b
b

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi X X

Universite

Ozel idare

Belediyeler

R

Giivenlik Giicleri
(Emniyet, Jandarma)

Baymdirhk ve  Iskan
Miidiirliigii

T B el e

>

Sosyal Hizmetler
Miidiirliigii

b
>

Genglik ve Spor
Miidiirliigii

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

R o X X )
=

Turizm Uygulama otelleri
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Tablo 4. Paydas Onceliklendirme Matrisi

g Q@ ~
o = ‘C
< T | 52 % o
Paydss = | £ | 52 5 5 E
P & = T = 2
= =) = = Z & )
MEB N Bagh oldugumuz  merkezi 1
idare
- . Hizmetlerimizden
Ogrenciler v yaralandiklar1 i¢in I
Ozel idare \ Tedarik¢i mahalli idare 1
J Amag ve hedeflerimize
S ulagmak is birligi yapacagimiz |
Tablo 5. Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
Uriin Hizmet qu g’ é = = “% g_j) g 2 5 s g g £ | & %
' IO: % ZT‘ = o v s o 7:\_: g g g
(=g 7 B, g v . ¥ e
a = 3 Q =S
Q ) &. =] = 3
Yararlanic g = o s = O o
(Miisteri) = 2 3 g 2
Ogrenciler \ 0 V \ V
Veliler V
Universiteler 0] 0
Medya O 0
Uluslararasi o o
kuruluslar
Meslek Kuruluslart | o
Saglik kuruluslar 0]
Diger Kurumlar 0
Ozel sektor \ 0 0

\ : Tamami O : Bir kism1
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Katilimeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim
icinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini
saglayarak uygulama sansimi artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici
ihtiyaglart dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi
gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi 6nem arz
etmektedir. Bu kapsamda Findikli Anaokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin
hazirlanmas1 asamasinda katilimci bir yapt olusturmak igin iletisim ve etkilesim icinde
bulunan kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amacgla paydas analizi ¢alismasi yapilmistir. Stratejik Planlama siirecinde
katilimciliga 6nem veren kurumumuz tiim paydaslarin goriis, talep, 6neri ve desteklerinin
stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir. Bu kapsamda Findikli Anaokulu,
faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin
beklentiler, kuruma iligkin durum tespiti, kurumsal is birligi ve esgiidiim, Onerilerin tespiti vb.
konular hakkinda Findikli Anaokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve
kurumumuzun temel paydaslar1 olan, veli ve 6gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak iizere
goriisme ve anket yontemi uygulanmustir.

Tablo 6. Ogretmen Memnuniyet Anketi
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= =
KONU BASLIKLARI £ = £ £ g
2 B g = o) o
= S S S =z 2
=z = £ = E E
p— — “ p— —
NO ‘n S - = ‘R = -
S = 5 i S = G
M M o S M M o
01- Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 28,6 71,4 0 0 0
02- Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 28,6 71,4 0 0 0
03- Okul temiz ve hijyeniktir. 42,9 57,1 0 0
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlik 6nlemleri alir. 42,9 57,1 0 0 0
05- Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 42,9 57,1 42,9 0 0
Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek i¢in egitim firsatlar
06- sunuyor. 28,6 42,9 28,6 0 0
07- Okul yonetimimiz d6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir. 42,9 429 14,3 0 0
Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme
08- ortamiolusturmustur. 85,7 14,3 0 0 0
09- \I:Z;quh bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim 14,3 85,7 0 0 0
10- Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. 14,3 85,7 0 0 0
11- Okulumuzun, farkli ihtiyaglar1 olan 6grencileri desteklemek igin etkin 0 0
birpolitikas vardir. 28,6 57,1 14,3
12- Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. 28,6 71,4 0 0 0

12
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13- Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. 14,3 85,7 0
14- Diger 6gretmenlerle is birligi yaparim. 42,9 42,9 14,3
15- Okul personeli arasinda dostane bir iligki stirdiiriiliir. 42,9 57,1 0
16- Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. 42,9 42,9 14,3
17- Okulumuza aidiyet hissediyorum. 42,9 42,9 14,3
Tablo 6. Veli Memnuniyet Anketi
£ £
KONU BASLIKLARI g g = =
g g | B 2 8 S
=S | 8 > = 2 2
—_ 2z — o
NO £32 | = = | EZ | 3
S = x i S =
M o S M M &=
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. 51,9 29,6 2,7 7,4 3,7
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. 37 29,6 14,8 7,8 11,1
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. 48,1 259 7.4 11,1 7,4
Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun
04- giivenlikdnlemleri alir. 55,6 333 3,7 3,7 3,7
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. 40,7 51,9 3,7 3,7 3,7
06- Oku!,.gocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimec1 55,6 333 3,7 3,7 3,7
olabilir.
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiglendiriyor. 63 22,2 3,7 7,4 3,7
08- | Okul gocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. 48,1 37 7.4 3,7 3,7
09- Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun geligsimini
tiim yonleriyleanlamama yardimet oluyor. 44,4 29,6 7.4 14,8 3,7
Okul, ¢cocugumun dgrenme performansi ve gelisimi hakkinda beni
10- 1 i yibilgilendiriyor. 48,1 296 | 11,1 7,4 3,7
11 Okul ¢cocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile
karsilastigindayeterli destegi ve rehberlik saglar. 44,8 222 18,5 11,1 3,7
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yéntemlerinden memnunum. 40,7 37 11,1 7,4 3,7
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. 48,1 40,7 7,4 0 3,7
14- | Okulda, velilerin ihtiyaglarina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. 37 25,9 14,8 14,8 3,7
15- Okul, ¢ocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iligki 48,1 25,9 7.4 11,1 7.4
kurar.
16 Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. 44,4 37 3,7 7,4 3,7

13
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17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katilirim. 48,1 44,4 3,7 0 3,7
18- | Bir veli olarak okula aidiyet hissediyorum. 37 40,7 3,7 14,8 3,7
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. 74,1 25,9 0 0 0
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. 74,1 18,5 7,4 0 0
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. 85,2 14,8 0 0 0
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim. 88,9 11,1 0 0 0

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum igi analiz ¢aligmasinda; midiirliiglimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklar1, kurum kiiltiirt,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmistir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir

Tablo 8. Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirt 1 0 1
Miidiir Yardimcisi 0 1 1
Okul Oncesi Sinif Ogretmeni 0 7 7
Brang Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel (696) 0 2 2
ISKUR (TYP) 0 1 1
ISKUR (IYUP) 0 1 1
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 1 13 14

14



Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Tablo 9. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Ek-1

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 3 Oyun Salonu X
Derslik Sayisi 4 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 25 m2 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 4 Fen Laboratuvari X
Bilgisayar
Sube Say1si 6 Laboratuvari X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 20 m2 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 10 m2 Beceri Atdlyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 225 m2 Pansiyon
Okul Bahgesi (Agik
Alan)(m2) 760 m2
850
Okul Kapal1 Alan (m2) o
Sanatsal, bilimsel ve
sportif amagli toplam alan 100 m2
(m2)
Yemekhane (m2) 100 m2
Tuvalet Sayisi 10
Tablo 10. Simif ve Ogrenci Bilgileri
SINIFI Kiz Erkek Toplam

4 /A 5 5 10

4/B 5 5 10

4/C 5 5 10

5/A 5 5 10

5/B 7 6 13

5/C 6 6 12
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2.7.2. insan Kaynaklar

Tablo 11. OkulTeskilat Semasi

Ugur CERITOGLU OKUL MUDURU

NURCAN OZKILIC ASLISEN MUDUR YARDIMCISI

MERAL OCAKLI OKUL ONCESI OGRETMENI

OZLEM CITAK OKUL ONCESI OGRETMENI

ELIF YILDIRTAN OKUL ONCESI OGRETMENI

TUGBA GUNEY OKUL ONCESI OGRETMENI

SEMA CETIN OKUL ONCESI OGRETMENI

CANSEL BEKTAS REHBER OGRETMEN

TUGCE GUNEY OKUL ONCESI OGRETMENI (COCUK
KULUP)
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilim

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul Miidiirii

Yonetim ve Organizasyon: Anaokulunun giinliik isleyisini yonetir,
ogretmenler ve diger personel arasinda koordinasyonu saglar. Ayrica
okulun uzun vadeli stratejik planlarini yapar ve uygular.

Egitim Programimin Gelistirilmesi: Egitim programlarini ve
miifredatlan gelistirmek ve giincellemekle sorumludur. Ogrencilerin
gelisim ihtiyaglarina uygun programlar olusturur.

Personel Yénetimi: Ogretmenlerin ise alimini, egitilmesini ve
performans degerlendirmelerini yapar. Ayrica, personelin profesyonel
gelisimlerini destekler ve motivasyonlarini artirir.

Aile ve Toplum fliskileri: Velilerle iletisimi siirdiiriir, okul-aile
isbirligini giiclendirir ve toplumla olan iligkileri gelistirir. Ailelerin
okul hakkinda bilgi sahibi olmasini saglar ve onlarin geri
bildirimlerini dikkate alir.

Finansal Yonetim: Okul biitcesini hazirlar, harcamalar takip eder ve
kaynaklan etkili bir sekilde kullanir. Ayrica, mali raporlar hazirlar ve
gerekli mali kayitlar tutar.

Fiziksel ve Giivenlik Yonetimi: Okulun fiziksel ortaminin giivenli ve
diizenli olmasini saglar. Ayrica, 6grencilerin ve personelin giivenligi
icin gerekli 6nlemleri alir.

Yasal ve Diizenleyici Uyumluluk: Egitim standartlarina ve yasal
diizenlemelere uygunlugu saglar. Ilgili devlet ve yerel diizenlemelere
uyumlu hareket eder.

Kriz Yonetimi: Acil durumlarda etkili kriz yonetimi ve ¢6ziim
stratejileri gelistirir. Kriz anlarinda hizli ve etkili kararlar alir.

Iletisim ve Raporlama: Ust yonetime, yerel egitim otoritelerine ve
diger paydaslara diizenli raporlar hazirlar. Okulun performansini ve
gelisimini izler.

Yenilik ve Gelisim: Egitim alanindaki yenilikleri takip eder, yeni
Ogretim yontemleri ve teknolojileri degerlendirir ve okulun gelisimini
destekleyen yenilikleri uygulamaya koyar.

Miudiir Yardimecisi

Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk,
ayniyat, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik,
beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla iliskiler gibi
isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

Ogretmenler

Egitim ve Ogretim:

Yas grubuna uygun egitim programlarini uygular.

Cocuklarin temel becerilerini (okuma, yazma, matematik, sosyal
beceriler vb.) gelistirmek i¢in gesitli 6gretim yontemleri kullanir.

Gelisim Takibi ve Degerlendirme:

Cocuklarin bireysel gelisimlerini izler ve degerlendirir.

Gelisim raporlar1 hazirlar ve gocuklarin giiglii ve zayif yonlerini
belirler

Yaratic1 Aktiviteler ve Oyunlar:

Cocuklarin yaratici diigiinme ve problem ¢ozme becerilerini gelistiren
oyun ve aktiviteler diizenler. Sanat, miizik, drama ve fiziksel
aktivitelerle cocuklarm ilgisini ¢eker.

Sosyal ve Duygusal Destek:

Cocuklarmn sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimei olur ve
aralarindaki iligkileri destekler. Duygusal ihtiyaglarina duyarlidir ve
problem ¢6zme, empati ve dzgiliven gelistirme konusunda rehberlik
eder.

Giivenlik ve Saglik:

Cocuklarm giivenligini saglar ve saglikli bir 6grenme ortami
olusturur. Temizlik ve hijyen kurallarina uyar, kazalar1 6nlemek igin
gerekli 6nlemleri alir.

Aile Tliskileri:
Velilerle diizenli iletisim kurar, ¢ocuklarin gelisimi hakkinda geri

bildirim saglar. Velilerle isbirligi yaparak ¢ocuklarin egitim
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stireglerine destek olur.

Davranis Y6netimi:

Pozitif davranis yonetimi stratejileri kullanarak ¢ocuklarmn uygun
davranislar sergilemelerini saglar. Davranis problemleri yasandiginda
yapici ¢oziimler sunar ve gocuklara rehberlik eder.

Profesyonel Geligim:

Egitim ve 6gretim alanindaki yenilikleri takip eder ve kendini siirekli
olarak gelistirir. Seminer, at6lye ¢alismalar1 ve kurslara katilarak
mesleki bilgi ve becerilerini artirir.

Kriz Yo6netimi:
Acil durumlar ve kriz anlarinda sogukkanlilikla hareket eder ve
gerekli 6nlemleri alir.

Ogretim Ortamimin Diizenlenmesi:

Sinif ortamini ¢ocuklar 6grenme ve gelisim ihtiyaglarina uygun
sekilde diizenler. Egitim materyallerini ve oyuncaklari diizenli olarak
yeniler ve temizler.

Yardimci1 Hizmetler Personeli

Sinif Diizenlemesi ve Temizlik: Siniflarin ve oyun alanlarinin diizenli ve
temiz olmasini saglar. Egitim materyallerini ve oyuncaklari diizenler,
temizler ve gerektiginde bakimini yapar. Yardime1 Egitim Destek:
(Ogretmenlere derslerde ve aktivitelerde destek olur. Cocuklarin bireysel
[veya grup calismalarinda rehberlik yapar ve 6gretmenlerin belirledigi
oorevlerde yardimei olur.

Cocuklarin Gozetimi ve Giivenligi: Cocuklarin oyun ve etkinlikler
sirasinda giivenligini saglar. Cocuklart simif diginda veya okulda
o6zetler, olasi tehlikelere karsi onlemler alir. Yemek ve Beslenme:
Cocuklarin yemek saatlerinde yardimei olur, yemeklerin diizenli ve
saglikli oldugundan emin olur. Cocuklara yemeklerin servis edilmesi ve
lyemek sonrasi temizligi yapar.

[Kisisel Bakim ve Hijyen: Cocuklarin kisisel bakim ihtiyaglarina
[yardimet olur, tuvalet ihtiyacinda veya el yikama gibi hijyen konularinda
rehberlik eder. Ilk yardim uygulamalarinda bulunabilir ve acil
[durumlarda gerekli temel miidahaleleri yapar.

[Egitim Materyallerinin Hazirhg1: Egitim i¢in gerekli materyalleri
hazirlar, sinif aktiviteleri i¢in malzemeleri temin eder ve diizenler.

Velilerle fletisim: Velilerle simirli bir iletisim kurar ve onlarin ¢ocuklari
lhakkinda bilgilendirilmesine yardimeci olur.

[Etkinlik ve Organizasyon Yardimi: Okul i¢i etkinliklerin (doga
yuriiyiisleri, 6zel giinler, partiler) diizenlenmesinde 6gretmenlere
lyardimet olur. Etkinliklerde organizasyon ve lojistik destek saglar.

Cocuklarla Etkilesim: Cocuklarla etkilesimde bulunur, oyun oynar ve
sosyal becerilerini gelistirmelerine yardimet olur.

Gelisim ve Egitim: Profesyonel gelisimini desteklemek i¢in seminerler
veya egitimler alir. Egitim ve 6gretim siireclerinde kendini gelistirmek
amaciyla siirekli 6grenmeye agik olur.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla

Kisi Sayis1 %
7-10 Y1l 1 50
10 ve Uzeri 1 50

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oram
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Yil igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Baslayan Yonetici Sayisi

Ek-1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 0 0 0 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlar:
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No

UGUR CERITOGLU Miidiir Adebe CS3 Photoshop Programi 16.03.2009 [2009530043
Kullanim Kursu

UGUR CERITOGLU Miidiir Drama Egitimi Kursu 22.05.2014 2014530018

UGUR CERITOGLU Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel |14.02.2017 [2017530138
Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

UGUR CERITOGLU Miidiir 4.02.02.01.006 - KBS Tasmir Kayit  8.12.2017 2017530264
'Yonetim Sistemi Kursu

UGUR CERITOGLU Miidiir 4.01.03.01.032 - Dokiiman Yonetim (12.01.2017 [2017530045
Sistemi Kullanic1t Uygulamali Egitim
Kursu

UGUR CERITOGLU Miidiir 4.01.03.01.025 - Sorusturma 26.01.2018 2018530004
Teknikleri Kursu

UGUR CERITOGLU Miidiir 2.01.01.02.029 - Kapsayict Egitim  9.11.2018  [2018530326
Y 6neticilerin Egitimi Kursu

UGUR CERITOGLU Miidiir 2.02.08.11.001 - Caliganlarin Temel [16.10.2023 [2023530218
[s Saghg1 ve Giivenligi Egitimi Kursu
(Az Tehlikeli Isyerleri)

UGUR CERITOGLU Miidiir Hizmeti¢i Egitim Modiilii ve 25.10.2008 008530041
Egitimlerin Degerlendirilmesi
Semineri

UGUR CERITOGLU Miidiir Okul Oncesi Ogretmenleri ve Okul  [15.02.2009 2009530053
Oncesi Usta Ogreticilerine yonelik
hiz.egt.semineri

UGUR CERITOGLU Miidiir OKUL ONCESI DONEMINDE 4.09.2009 2009530081
KAYNASTIRMA EGITIMIN{
YAYGINLASTIRMA SEMINERI

UGUR CERITOGLU Miidiir ilsis e Okul-Internet Uygulamalari ve [16.10.2009 2009530082
e Posta Hizmetleri semineri

UGUR CERITOGLU Miidiir Cagdas Yonetim Teknikleri Semineri 20.03.2010 [2010530082

UGUR CERITOGLU Miidiir STRATEJIK YONETIM VE 14.03.2010 2010530089
PLANLAMA EGITIMi SEMINERI

UGUR CERITOGLU Miidiir Okullarda Toplu Beslen Egitimi 28.04.2010 2010530100
Semineri

UGUR CERITOGLU Miidiir Mesleki Egitim Caligmalar1 Semineri {16.09.2010 2010530119

UGUR CERITOGLU Miidiir Tefbis e Okul modiilii kullanimi 10.04.2011 2011530024
semineri

UGUR CERITOGLU Miidiir Mesleki Gelisim Egitimi ve 29.06.2012 012530049
Calismalar1 Semineri

UGUR CERITOGLU Miidiir Taginir kayit ve Yonetim sistemi 19.10.2012 2012530069
Semineri

19



Ek-1

UGUR CERITOGLU Miidiir OZEL EGITIM HIZMETLERI 20.12.2012 2012530098
SEMINERI

UGUR CERITOGLU Miidiir Okul &ncesi egitim programi 012 [22.02.2013 2013530021
uygulayicalirinin egitim semineri

UGUR CERITOGLU Miidiir Cocukla Tletisim ve Cocuklar1 Tanima[20.04.2013 2013530040
Teknikleri Semineri

UGUR CERITOGLU Miidiir Afete Hazir Tiirkiye - Afete Hazir ~ [19.06.2014 2014530060
Okul Egitimleri

UGUR CERITOGLU Miidiir Ozel Egitim Hizmetleri Semineri 27.04.2016 2016530310

UGUR CERITOGLU Miidiir Mali Yonetim, Harcama ve Tasmir  (9.08.2022 2022530355
Islemleri Semineri

UGUR CERITOGLU Miidiir Okul Oncesi Egitimde Y&netim 7.10.2016 2016990103
Semineri

UGUR CERITOGLU Miidiir Dokiiman Yo6netim Sistemi (DYS)  |14.10.2022 2022530389
Y 6neticisi Egitimi Semineri

UGUR CERITOGLU Miidiir Temel Egitim Okullari Idari-Mali ~ [15.11.2022  [2022530458
Isler Egitim Semineri

UGUR CERITOGLU Miidiir Okul/Kurum Yé6neticileri Disiplin 9.12.2022  [2022530487
Amirligi ve Muhakkiklik Rolleri
Semineri

UGUR CERITOGLU Miidiir E-Kurum ve Ziimre Modiil Tanitim1  29.11.2017 2017530250

UGUR CERITOGLU Miidiir /Aday Performans,Hizmetici,Is Saglig1[25.03.2018 2018530175
Modiilii Tanitim Semineri

UGUR CERITOGLU Miidiir Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 9.10.2019 2019530325

UGUR CERITOGLU Miidiir Sorusturma Teknikleri Semineri 2.11.2019 2019530375

UGUR CERITOGLU Miidiir Muhakkiklik Semineri 22.11.2019 [2019530426

UGUR CERITOGLU Miidiir Etik Egitimi Semineri 22.11.2023 2023530300

UGUR CERITOGLU Miidiir EBYS Egitimi Semineri 7.05.2024 2024530153

UGUR CERITOGLU Miidiir Tiirkiye Yiizy1li Maarif Modeli 29.08.2024 2024530251
Y 6netici Egitimi Semineri

UGUR CERITOGLU Miidiir 2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyih 17.11.2024 2024989236
Maarif Modeli Ogretim Programlar1
Tanitimi1 Semineri

UGUR CERITOGLU Miidiir 4.01.03.03.033 - Yonetici Gelistirme [24.06.2022 2022530351
PProgrami Semineri 4

UGUR CERITOGLU Miidiir 4.01.03.03.031 - Yonetici Gelistirme (3.06.2022 2022530330
PProgrami Semineri 2

UGUR CERITOGLU Miidiir 4.01.03.03.032 - Yonetici Gelistirme (10.06.2022 2022530335
Programi Semineri 3

UGUR CERITOGLU Miidiir 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik [5.09.2022 2022001047
Egitim Programi Semineri

UGUR CERITOGLU Miidiir 4.01.03.03.030 - Yonetici Gelistirme [20.05.2022 2022530313
PProgrami Semineri 1

UGUR CERITOGLU Miidiir 2.01.03.01.208 - Tiirkiye Yiizyil 14.11.2024 2024530338
Maarif Modeli (TYMM) Kapsaminda
Ogretim Liderligi Semineri

Nurcan OZKILIC Miidiir 4.01.03.01.032 - Dokiiman Yonetim |18.01.2017 2017530046

IASLISEN Yardimeist  Sistemi Kullanict Uygulamali Egitim
Kursu

Nurcan OZKILIC Miidiir 2.02.04.01.007 - Ozel Egitim 2.02.2018 2018530006

ASLISEN Yardimcist  |[Farkindalifimi Arttirma Kursu

Nurcan OZKILIC Miidiir 2.02.04.01.032 - Ozel Egitim 30.03.2018 2018530107

IASLISEN Yardimcist  |[Uygulamalart Kursu (Norm Fazlasi

Ogretmenler I¢in)
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Nurcan OZKILIC Miidiir 2.01.01.02.029 - Kapsayic1 Egitim  |16.11.2018 [2018530333
IASLISEN 'Yardimcist  |Yoneticilerin Egitimi Kursu
Nurcan OZKILIC Miidiir 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi 1.12.2018  [2018530350
IASLISEN Yardimcist  [Kursu
Nurcan OZKILIC Miidiir 4.02.02.01.001 - Ik Yardim Egitimi [16.02.2019 2019530007
IASLISEN 'Yardimcis1  [Kursu
Nurcan OZKILIC Miidiir 2.01.01.02.032 - Kapsayict Egitim ~ 4.08.2019 2019530290
IASLISEN Yardimcist  |Baglaminda Okul Yoneticilerinin

Mesleki Becerilerinin Gelisimi

Egitimi Kursu
Nurcan OZKILIC Miidiir 4.01.03.01.003 - Afet ve Acil Durum 2.04.2021 2021530056
IASLISEN 'Yardimcis1  [Hazirlik Egitimi Kursu
Nurcan OZKILIC Miidiir 4.02.02.01.024 - Ik Yardim Egitimi [31.12.2021 2021530160
IASLISEN Yardimcist  [Sertifika Yenileme Kursu
Nurcan OZKILIC Miidiir 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel [16.10.2023 2023530218
IASLISEN Yardimeist  [is Saghig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu

(Az Tehlikeli Isyerleri)
Nurcan OZKILIC  [Miidiir Okul Oncesi Ogretmenleri ve Okul ~ [15.02.2009 2009530053
ASLISEN Yardimeist  [Oncesi Usta Ogreticilerine yonelik

hiz.egt.semineri
Nurcan OZKILIC ~ [Miidiir OKUL ONCESI DONEMINDE 11.09.2009 2009530080
ASLISEN Yardimcis1  [KAYNASTIRMA EGITIMINI

YAYGINLASTIRMA EGITIMI

SEMINERI
Nurcan OZKILIC Miidiir Etik Egitimi Semineri 23.06.2010 2010530109
IASLISEN Y ardimcisi
Nurcan OZKILIC Miidiir [kdgretim Kurumlari Standartlari 19.03.2011 [2011530075
IASLISEN Yardimcist  [Egitimi
Nurcan OZKILIC Miidiir IAB Comanius ve Genglik Programlar13.12.2011 2011530093
IASLISEN Yardimcist  |Proje Hazirlama Egitimi
Nurcan OZKILIC ~ [Miidiir [lkogretim Kurumlari Standartlari ~ [5.06.2012 2012530045
IASLISEN Yardimcist  [Semineri
Nurcan OZKILIC Midiir Mesleki Geligim Egitimi ve 22.06.2012 2012530054
IASLISEN Yardimcist  (Calismalar1 Semineri
Nurcan OZKILIC Midiir Ekolojik Okuryazarlik Semineri 5.05.2013  [2013530030
IASLISEN 'Yardimcisi
Nurcan OZKILIC Miidiir Okul Oncesi Egitim Program1 2012  26.05.2013 2013530049
IASLISEN Yardimcist  juygulayicilarin egitimi semineri
Nurcan OZKILIC Miidiir Mali Yonetim, Harcama ve Taginir  [5.08.2022 2022530354
IASLISEN Yardimcist  [islemleri Semineri
Nurcan OZKILIC Miidiir Tiirkiye Yiizyili Maarif Modeli 5.09.2024 2024530252
IASLISEN Yardimcist  [Yonetici Egitimi Semineri
Nurcan OZKILIC Midiir Is Saghgi ve Giivenligi 10.11.2016 2016530052
IASLISEN 'Yardimcisi
Nurcan OZKILIC Miidiir Stratejik Planlama Semineri 29.01.2019 2019530123
IASLISEN 'Yardimcisi
Nurcan OZKILIC Midiir Okul Tabanli Afet Egitim Semineri  (18.10.2019 2019530330
IASLISEN Y ardimcisi
Nurcan OZKILIC Miidiir Etik Egitimi Semineri 29.01.2024 2024530065
IASLISEN 'Yardimcisi
Nurcan OZKILIC Midiir EBYS Egitimi Semineri 9.05.2024  [2024530154
IASLISEN Y ardimcisi
Nurcan OZKILIC Miidiir Minik ve Yavru Tema Koordinasyon (16.11.2013 2013530089
IASLISEN Yardimcist  [Konferansi
Nurcan OZKILIC Miidiir 2.01.03.01.145 - Okullarda Hijyen ~ (31.03.2024 2024982482
ASLISEN Yardimcist  |[Egitimi Semineri
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Nurcan OZKILIC Miidiir 2.02.02.02.023 - Harmanlanmis 4.12.2021 2021001128
IASLISEN 'Yardimcist  [Ortamlarda Okul Oncesi Diizeyinde

Ogretimi Farklilastirma Semineri
Nurcan OZKILIC Miidiir 2.01.01.02.067 - Ogretmen Olmak  26.06.2022 2022001018
IASLISEN 'Yardimcis1  [Semineri
Nurcan OZKILIC Midiir 3.03.01.02.002 - Uzman Ogretmenlik [5.09.2022  [2022001047
IASLISEN Yardimcist  |[Egitim Programi Semineri
Nurcan OZKILIC Miidiir 2.01.01.04.022 - Taslak Ders Kitab1 [18.10.2022 2022001241
IASLISEN Yardimeist  [ve Egitim Araci Inceleme Semineri
Nurcan OZKILIC Miidiir 2.01.01.04.016 - Taslak Ders Kitab1 |16.09.2022 2022001263
IASLISEN Yardimcist  [inceleme ve Degerlendirme Semineri
Nurcan OZKILIC Midiir 2.02.02.02.036 - Okul Oncesi 26.09.2022 2022001270
IASLISEN 'Yardimecist  [Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin

Degerlendirilmesi Semineri
Nurcan OZKILIC Miidiir 2.01.01.02.038 - Okul Oncesi 23.09.2022 [2022530363
IASLISEN Yardimcis1  [Donemde Kapsayici Egitim

\Uygulamalar1 Semineri
Nurcan OZKILIC Miidiir 2.01.03.01.144 - Hijyen Egitimi 31.03.2024 2024982481
IASLISEN 'Yardimcist  [Semineri
Nurcan OZKILIC Miidiir 1.02.03.02.010 - Acil Durum Ekipleri (3.04.2023 2023530094
IASLISEN Yardimcist  [Egitimi Semineri
Nurcan OZKILIC Miidiir 4.01.03.01.032 - Dokiiman Yonetim [18.01.2017 2017530046
IASLISEN Yardimcist  [Sistemi Kullanici Uygulamali Egitim

Kursu
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Ek-1

Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 1 5
Rehberlik 1 0 1
4-6 Y1l
7-10 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni ! 0 10 1
11-15 Y1l Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 11 5
Okul Oncesi Ogretmeni 1 0 12
16-20
20 ve tizeri Okul Oncesi Ogretmeni ! 0 26 1

Tablo 10. Kurumda Ger¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani

Yil i¢erisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayis Ogretmen Sayis
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet Ici Egitim Programlan
Adi ve Soyadi Brang1 Katildig1 Calismanin Adi Katildigr Y1l Belge No
CANSEL BEKTAS REHBERLI 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel |17.10.2023 2023530219
K [s Sagligi ve Giivenligi Egitimi
Kursu (Az Tehlikeli Isyerleri)
CANSEL BEKTAS REHBERLI 2.02.04.02.041 - Bagimlilikla 11.10.2024 2024530269
K Miicadele Uygulayict Egitimi Kursu
CANSEL BEKTAS REHBERLI [Egitimde 10 Hata Projesi Egitimi ~ 9.11.2023 2023530271
K Semineri
CANSEL BEKTAS REHBERLI [Etik Egitimi Semineri 1.03.2024 2024530099
K
CANSEL BEKTAS REHBERLI 2.01.03.01.185 - MEB Birim 19.11.2023 2023007736
K /Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
CANSEL BEKTAS REHBERLI [1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin 31.12.2023 2023008782
K Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan
Egitim Semineri
CANSEL BEKTAS REHBERLI 4.01.04.01.028 - Adaylik Zorunlu  [31.12.2023 2023008946
K Hizmet I¢ci Egitim Semineri
CANSEL BEKTAS REHBERLI 2.01.01.02.089 - Tiirkiye Yiizyilh  [17.11.2024 2024989237
K Maarif Modeli Ogretim
Programlarinda Farklilagtirilmig
Ogretim, Erdem Deger Eylem
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Cergevesi, Okuryazarlik Becerileri
Tanitimi Semineri

CANSEL BEKTAS REHBERLI 2.01.03.01.064 - Aday Ogretmenlik (9.10.2023 2023530245
K Uyum Egitimi Semineri

CANSEL BEKTAS REHBERLI [1.01.01.08.013 - Siber Giivenlige  [21.01.2024 2024980375
K Giris Egitimi Semineri

CANSEL BEKTAS REHBERLI 2.01.03.01.012 - Gegici Koruma 21.01.2024 2024980443
K Statiisiindeki Cocuklara Rehberlik

Hizmetleri Semineri

CANSEL BEKTAS REHBERLI 2.01.03.01.013 - Cevre ve Sifir Atik 21.01.2024 2024980444
K Semineri

CANSEL BEKTAS REHBERLI 2.02.06.07.008 - insan Haklari ve ~ 21.01.2024 2024980528
K Demokrasi Semineri

CANSEL BEKTAS REHBERLI 2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyih  |17.11.2024 2024989236
K Maarif Modeli Ogretim Programlari

Tanitimi Semineri

ELIF YILDIRTAN OKUL TEMEL EGITIM KURSU 6.04.2014 2014250748
ONCESI
OGRT.

ELIF YILDIRTAN OKUL ADAYLIK EGITIMI 7.06.2014 2014250749
ONCESI  HAZIRLAYICI EGITIM KURSU
OGRT.

ELIF YILDIRTAN OKUL 4.01.01.02.020 - Fatih Projesi - 22.02.2016 2016250084
ONCESI  [Egitimde Teknoloji Kullanim
OGRT. Kursu

ELIF YILDIRTAN OKUL 2.02.08.11.001 - Calisanlarin Temel 27.05.2016 2016250144
ONCESI  [is Saglig1 ve Giivenligi Egitimi
OGRT. Kursu

ELIF YILDIRTAN OKUL 4.01.04.02.007 - Yangin Egitimi 22.12.2016 2016250268
ONCESI  [Kursu
OGRT.

ELIF YILDIRTAN OKUL 2.02.04.01.033 - Ozel Yetenekliler [24.05.2017 2017250375
ONCESI  Destek Egitim Odas1 Farkindalik
OGRT. Kursu

ELIF YILDIRTAN OKUL 2.01.01.02.020 - Kapsayict Egitim  6.10.2018 2018530288
ONCESI  [Engeli Olan Cocuklarla Calisma
OGRT. Kursu

ELIF YILDIRTAN OKUL 4.01.01.02.001 - AB Projeleri 12.10.2019 2019530075
ONCESI  [Hazirlama Teknikleri Kursu
OGRT.

ELIF YILDIRTAN OKUL 4.02.02.03.002 - Okul Aile Isbirligi [25.06.2019 2019530238
ONCESI  (Gelistirme Progranmi Egitimi Kursu
OGRT.

ELIF YILDIRTAN OKUL Uyum Egitimi Semineri 15.02.2014 2014250743
ONCESI
OGRT.

ELIF YILDIRTAN OKUL E-Kurum ve Ziimre Modiil Tanitimi 29.11.2017 2017530250
ONCESI
OGRT.

ELIF YILDIRTAN OKUL Sifir Atik Projesi Egitim Semineri  26.02.2019 2019530148
ONCESI
OGRT.

ELIF YILDIRTAN OKUL Arama, Kurtarma ve Tahliye 7.05.2019 2019530182
ONCESI  [Egitimi Semineri
OGRT.

ELIF YILDIRTAN OKUL Masal Anlaticiligi Egitimi Semineri 6.09.2019 2019530298
ONCESI
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OGRT.
ELIF YILDIRTAN OKUL Teknopedagoji Egitimi Semineri 15.01.2022 2022530199
ONCESI
OGRT.
ELIF YILDIRTAN OKUL 2.01.01.02.089 - Tiirkiye Yiizyilh  (17.11.2024 2024989237
ONCESI  Maarif Modeli Ogretim
OGRT. Programlarinda Farklilagtirilmig
Ogretim, Erdem Deger Eylem
Cercevesi, Okuryazarlik Becerileri
Tanitimi1 Semineri
ELIF YILDIRTAN OKUL 2.02.02.02.020 - Okul Oncesi 30.10.2021 2021001029
ONCESI  (Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
OGRT. Siireclerinde Tlk Okuma Yazma ve
Matematik Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
ELIF YILDIRTAN OKUL 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma - 23.11.2021 2021001114
ONCESI  |Cocuklar i¢in Felsefe - P4C
OGRT. Farkindalik Egitimi Semineri
ELIF YILDIRTAN OKUL 2.01.01.04.017 - Etkinlik Temelli ~ 20.02.2022 2022000531
ONCESI  |Ders Tasarimi Semineri
OGRT.
ELIF YILDIRTAN OKUL 1.01.01.08.015 - Dijital Becerilerin (13.02.2022 2022000506
ONCESI  |Gelistirilmesi Semineri
OGRT.
ELIF YILDIRTAN OKUL 2.02.06.09.005 - Kiitiiphane 13.02.2022 2022000516
ONCESI  (Organizasyonu ve Kullanimi
OGRT. Semineri
ELIF YILDIRTAN OKUL 2.01.01.09.036 - Cocuklarda 17.04.2022 2022000760
ONCESI  [Sorumluluk Bilinci Olusturma
OGRT. Egitimi Semineri
ELIF YILDIRTAN OKUL 4.01.03.03.004 - Yonetimsel 17.04.2022 2022000768
ONCESI  [Beceriler Semineri
OGRT.
ELIF YILDIRTAN OKUL 1.02.03.02.006 - Merhamet ve 26.06.2022 2022001016
ONCESI  [Yavaslamak Semineri
OGRT.
ELIF YILDIRTAN OKUL 2.02.06.06.004 - Sosyal Medya 26.06.2022 2022001023
ONCESI  [Kullanimu ve fletisim Semineri
OGRT.
ELIF YILDIRTAN OKUL 2.02.02.02.036 - Okul Oncesi 26.09.2022 2022001270
ONCESI  [Egitiminde Gelisim ve Ogrenmenin
OGRT. Degerlendirilmesi Semineri
ELIF YILDIRTAN OKUL 2.01.01.02.074 - Sorumluluk, 20.11.2022 2022001577
ONCESI  [Liderlik ve Degerler Egitimi
OGRT. Semineri
ELIF YILDIRTAN OKUL 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriniin ~ 25.06.2023 2023003856
ONCESI  (Gelistirilmesi Semineri
OGRT.
ELIF YILDIRTAN OKUL 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla 26.02.2023 2023001336
ONCESI  |Miicadele Semineri 1
OGRT.
ELIF YILDIRTAN OKUL 2.01.03.01.101 - Zaman Yonetimi  20.04.2023 2023002452
ONCESI  |Semineri
OGRT.
ELIF YILDIRTAN OKUL 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi 20.04.2023 2023002463
ONCESI  [Doéneminde Cocuklar I¢in
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OGRT. Matematik Oyunlar1 Semineri
ELIF YILDIRTAN OKUL 1.02.03.02.010 - Acil Durum 7.04.2023 2023530098
ONCESI  [Ekipleri Egitimi Semineri
OGRT.
ELIF YILDIRTAN OKUL 2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyith  [17.11.2024 2024989236
ONCESI  Maarif Modeli Ogretim Programlari
OGRT. Tanitimi Semineri
ELIF YILDIRTAN OKUL 2.02.02.02.040 - Tiirkiye Yiizyih  [5.09.2024 2024530209
ONCESI  Maarif Modeli Okul Oncesi Ogretim
OGRT. Programi Semineri
ELIF YILDIRTAN OKUL 2.01.01.02.038 - Okul Oncesi 23.09.2022 2022530363
ONCESI  [Dénemde Kapsayici Egitim
OGRT. Uygulamalar1 Semineri
OKUL 4.01.01.02.020 - FATIH Projesi -
MERAL OCAKLI ONCESI  |Egitimde Teknoloji Kullanimi 14.09.2018 2018530235
OGRT. Kursu
oxuL [P0 Colin
MERAL OCAKLI ONCESI NP o 16.10.2023 2023530218
OGRT. Egitimi .Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
OKUL 4.02.02.01.019 - Is Saghg1 ve Is
MERAL OCAKLI ONCESI | Giivenligi Ilk Yardime1 Egitimi 19.11.2017 2017530255
OGRT. Kursu
OKUL 4.02.02.03.002 - Okul Aile
MERAL OCAKLI ONCESI  |Isbirligi Gelistirme Programm 25.06.2019 2019530238
OGRT. Egitimi Kursu
OKUL 2.02.08.11.001 - Calisanlarin
MERAL OCAKLI ONCESI | Temel is Sagligi ve Giivenligi 20.12.2019 2019530454
OGRT. Egitimi Kursu
OKUL
MERAL OCAKLI ONCESi | OZEL EGITIM SEMINERI 2.05.2008 2008070422
OGRT.
OKUL TEMEL EGITIM
MERAL OCAKLI ONCESI | OGRETMENLERININ MESLEKI | 15.06.2012 2012080228
OGRT. GELISIM SEMINERI
OKUL OKUL ONCESI EGITIM
MERAL OCAKLI ONCESI | PROGRAMININ TANITIMI 17.03.2013 2013080304
OGRT. SEMINERI
OKUL
MERAL OCAKLI ONCESI | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri | 13.04.2016 2016530293
OGRT.
OKUL Aday Ogretmenlerin Yetistirme
MERAL OCAKLI ONCESI | Siireci Danigman Ogretmen 25.02.2016 2016530215
OGRT. Egitimi Semineri
OKUL
MERAL OCAKLI ONCESI  |is saglig1 ve giivenligi 25.06.2016 2016530072
OGRT.
OKUL 2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyili
MERAL OCAKLI ONCESI | Maarif Modeli Ogretim 17.11.2024 2024989236
OGRT. Programlar1 Tanitimi Semineri
OKUL 2.02.02.02.040 - Tiirkiye Yiizyil
MERAL OCAKLI ONCESI | Maarif Modeli Okul Oncesi 5.09.2024 2024530209
OGRT. Ogretim Programi Semineri
QKUL . 12.01.03.01.006 - Mesleki Calisma -
MERAL OCAKLI ONCESI |2 o s 23.11.2021 2021001116
OGRT. Kapsayict Egitim Semineri
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OKUL 1.02.03.02.004 - Duygu
MERAL OCAKLI ONCESI | Diizenleme (Ofke ve Stres 17.04.2022 2022000756
OGRT. Yonetimi) Semineri
OKUL 2.01.01.09.036 - Cocuklarda
MERAL OCAKLI ONCESI | Sorumluluk Bilinci Olusturma 17.04.2022 2022000760
OGRT. Egitimi Semineri
OKUL - .
MERAL OCAKLI ONCEsi | 2:01:01.02.068 - Ogretmenin 26.06.2022 2022001019
= = Fabrika Ayarlar Semineri
OGRT.
OKUL | e veni Yaklamiar
MERAL OCAKLI ONCEsi | -8tittmde Yeni Yakasimiar, 26.06.2022 2022001025
= Uzman Ogretmenlik ve
OGRT. o e .
Bagogretmenlik Siireci Semineri
OKUL  |3.03.01.02.002 - Uzman
MERAL OCAKLI ONCESI | Ogretmenlik Egitim Programi 5.09.2022 2022001047
OGRT. Semineri
OKUL .. .
MERAL OCAKLI ONCEsi | 201:01.03.022 - Okul Oncesinde |55 11 5005 | 2022001581
= Drama Egitimi Semineri
OGRT.
OKUL 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
MERAL OCAKLI ONCESI | Déneminde Cocuklar igin 20.04.2023 2023002463
OGRT. Matematik Oyunlar1 Semineri
2.01.03.01.141 - Afet Sonras1 Okul
OKUL o - Oret lerini
MERAL OCAKLI ONCES| | gheestberetmenieniiin: 53 04 2023 2023002591
= Psikososyal Destek Becerilerinin
OGRT. . . ..
Gelistirilmesi Semineri
OKUL 2.01.03.01.137 - Okul Kiiltiiriintin
MERAL OCAKLI ONCESI | 2,7 22012 F = AJRUl AU o5 06,2023 2023003856
- Gelistirilmesi Semineri
OGRT.
OKUL 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
MERAL OCAKLI ONCESI | Ogrencilerin Ayirt Edici 25.06.2023 2023003870
OGRT. Ozellikleri Semineri
OKUL _ 1201.03.01.152 - Zimrelerin Etkin
MERAL OCAKLI ONCESI 20201, 152 - LUMTele 19.11.2023 2023007731
- Kullanimi Semineri
OGRT.
OKUL 2.01.03.01.185 - MEB Birim
MERAL OCAKLI ONCESI | Amirlerinin Ogretmen 19.11.2023 2023007736
OGRT. Bilgilendirme Semineri
OKUL 2.01.01.02.038 - Okul Oncesi
MERAL OCAKLI ONCESI | Dénemde Kapsayict Egitim 23.09.2022 2022530363
OGRT. Uygulamalar1 Semineri
OKUL 1.02.03.02.010 - Acil Durum
MERAL OCAKLI ONCESI | o 7oo b Y - Ac DU 7.04.2023 2023530098
= Ekipleri Egitimi Semineri
OGRT.
OKUL C .
OZLEM CITAK ONCEsi | Aday Memurlarin Yetistirilmesine |, ;5 555 2012080272
e Yonelik Temel Egitim Kursu
OGRT.
OKUL C .
OZLEM CITAK ONCEsi | Aday Memurlarin Yetistirilmesine | ) ) 5, 2012080292
= Yonelik Hazirlayict Egitim Kursu
OGRT.
OKUL .
OZLEM CITAK ONCES] | 202:01.02.001 - Temel Algoritma |5 4 5019 | 2019080148
= = ve Kodlama Kursu
OGRT.
OZLEM CITAK ONCES} | - Smel [s Sagligl ve uvenig 16.10.2023 2023530218
OGRT Egitimi Kursu (Az Tehlikeli

Isyerleri)
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OKUL 2.02.08.11.001 - Calisanlarin
OZLEM CITAK ONCESI | Temel Is Sagh@ ve Giivenligi 4.05.2016 2016080153
OGRT. Egitimi Kursu
OKUL  |4.02.02.03.002 - Okul Aile
OZLEM CITAK ONCESI |Isbirligi Gelistirme Progranm 25.06.2019 2019080183
OGRT. Egitimi Kursu
) OKUL  [3.02.02.02.057 - Okul Oncesi
OZLEM CITAK ONCESI | Egitim Programi Egitici Egitimi | 23.12.2022 2022001622
OGRT. Kursu
OKUL
OZLEM CITAK ONCESI | Uyum Egitimi 16.09.2012 2012080263
OGRT.
OKUL N
OZLEM CITAK ONCEs] | Okul Oncesi Egitim Programinin— 154 5 513 2013080301
s Tanitimi Semineri
OGRT.
OKUL
OZLEM CITAK ONCESI | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri | 26.04.2016 2016080133
OGRT.
2.02.02.02.020 - Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
OKUL | Siireclerinde ilk Okuma Yazm
OZLEM CITAK ONCES| | Duresiernde T KUma 1azma ve 4, 14 o1 2021001029
OGRT Matematik Ogretimi Becerilerinin
’ Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
] OKUL  |2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
OZLEM CITAK ONCESI | Cocuklar i¢in Felsefe - PAC 23.11.2021 2021001114
OGRT. Farkindalik Egitimi Semineri
OKUL 2.01.03.01.006 - Mesleki Calisma
OZLEM CITAK ONCES[ |27 V20200 - K SAlSMA =153 11.2021 2021001116
= Kapsayict Egitim Semineri
OGRT.
OKUL .
OZLEM CITAK ONCEsi | 1:02:04.01.021 -Tlk Yardim 20022022 | 2022000529
o Uzaktan Egitimi Semineri
OGRT.
OKUL o
OZLEM CITAK ONCEs] | 201:03.01.011 - Iklim Degisikligi |, 55 5555 2022000533
- ve Cevre Egitimi Semineri
OGRT.
OKUL .
OZLEM CITAK ONCESi | 201:03.01.013 - Ak Yonetimi ve | o, 5 559 2022000535
o Sifir Atik Semineri
OGRT.
OKUL .
OZLEM CITAK ONCEsi | 201-01.02.061 - Ogretimsel 20.03.2022 2022000608
S Liderlik Semineri
OGRT.
OKUL ]
OZLEM CITAK ONCESi | 2:01:01.09.056 - Akran Zorbaligr | 5 3 5055 2022000610
o = Semineri
OGRT.
OKUL . .
OZLEM CITAK ONCESi | 201:01.09.057 - Thmal ve Istismar | 5 3 5055 | 2022000611
- = Semineri
OGRT.
OKUL
OZLEM CITAK ONCEsi | 201.01.09.058 - Madde 20032022 | 2022000612
- = Bagimlilig1r Semineri
OGRT.
OKUL  ]2.01.01.09.036 - Cocuklarda
OZLEM CITAK ONCESI | Sorumluluk Bilinci Olusturma 17.04.2022 2022000760
OGRT. Egitimi Semineri
OKUL 1.02.03.02.005 - Kendilik Cesareti
OZLEM CITAK ONCESI | o702 0a Vo9 - REnAKLESaret 156 06.2022 2022001015
OGRT. Semineri
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OKUL
OZLEM CITAK ONCEsi | 1:02:03.02.006 - Merhametve 16 6 5000 2022001016
- = Yavaslamak Semineri
OGRT.
OKUL 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
OZLEM CITAK ONCESI | Programming (NLP) ye Giris 26.06.2022 2022001017
OGRT. Semineri
OKUL . .
OZLEM CITAK ONCES] | 201:01.02.068 - Ogretmenin 26.06.2022 2022001019
= = Fabrika Ayarlar Semineri
OGRT.
2.01.03.01.032 - Zor Durumlarin
OKUL Y 6netimi, Mesleki Doyum,
OZLEM CITAK ONCESI | Bilgelik Psikolojisi, Bilimsel 26.06.2022 2022001022
OGRT. Liderlik, Degisen Diinya ve Egitim
Semineri
OKUL
OZLEM CITAK ONCESI | 202:06.06.004 - Sosyal Medya |, 00055 2022001023
- Kullanimi ve Iletisim Semineri
OGRT.
oxu  SOILR L T
OZLEM CITAK ONCES] | &ttmac ) clagimiar, 26.06.2022 2022001025
= = Uzman Ogretmenlik ve
OGRT. . O
Bagogretmenlik Siireci Semineri
] OKUL  [3.03.01.02.002 - Uzman
OZLEM CITAK ONCESI | Ogretmenlik Egitim Programi 5.09.2022 2022001047
OGRT. Semineri
OKUL ,
OZLEM CITAK ONCEsi | [:02.01.01.019 - Kitap ve Hayat 1 4 9 55 2022001218
o = Semineri
OGRT.
OKUL
OZLEM CITAK ONCEsi | 1:02:02:02.003 - Basari 4.09.2022 2022001219
= = Okuryazarligi Semineri
OGRT.
OKUL .
OZLEM CITAK ONCESi | 1-02:02:02.004 - Ogretmen Olmak | , 16 555 2022001220
" Semineri
OGRT.
OKUL 1.02.03.02.007 - Hiz Caginda
OZLEM CITAK ONCESI | Ogretmen Olmak ve Dijital 4.09.2022 2022001221
OGRT. Obezite Semineri
OKUL L
OZLEM CITAK ONCEsi | L'03-:01.01.005 - Gocuk Resimleri 1 g 559 2022001222
S Analizi Semineri
OGRT.
OKUL é'pi%{r?lzifdze'(ggh_ i?rlf 1‘1/160nce51
OZLEM CITAK ONCESI | =8  JOS . 126.09.2022 2022001270
S Ogrenmenin Degerlendirilmesi
OGRT. o
Semineri
OKUL 2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
OZLEM CITAK ONCESI | Liderlik ve Degerler Egitimi 20.11.2022 2022001577
OGRT. Semineri
OKUL ,
OZLEM CITAK ONCESi | 01.01.03.019 - Lisede Drama 155 11 5057 2022001578
= Egitimi Semineri
OGRT.
OKUL 2.02.03.05.020 - Sorgulama
OZLEM CITAK ONCESI | Temelli Matematik Egitimi 20.11.2022 2022001607
OGRT. Semineri
] OKUL  [2.01.01.02.038 - Okul Oncesi
OZLEM CITAK ONCESI | Doénemde Kapsayici Egitim 23.09.2022 2022530363
OGRT. Uygulamalar1 Semineri
. OKUL 2.01.03.01.080 - Bagimlilikla
OZLEM CITAK ONCESE | Miicadele Serminert 1 26.02.2023 2023001336
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OGRT.
OKUL
OZLEM CITAK ONCESI éf}lﬂfﬁ; nﬁgr Afet Sonrast Ruh | 5 3 553 2023001451
OGRT. 18
OKUL | Oretmenterinin
OZLEM CITAK ONCESI . £ ... [20.04.2023 2023002458
= Psikososyal Destek Becerilerinin
OGRT. L S
Gelistirilmesi Semineri
OKUL 2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
OZLEM CITAK ONCESI | Déneminde Cocuklar I¢in 20.04.2023 2023002463
OGRT. Matematik Oyunlar1 Semineri
OKUL 15 01.03.01.100 - Stres Yonetimi
OZLEM CITAK ONCESI R 25.06.2023 2023003834
o = Semineri
OGRT.
OKUL .
OZLEM CITAK ONCES] | 201-03.01.148 - Genglerle lletisim | 55 5353 | 5023003861
o = Semineri
OGRT.
OKUL 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
OZLEM CITAK ONCESI | Ogrencilerin Ayirt Edici 25.06.2023 2023003870
OGRT. Ozellikleri Semineri
2.01.01.02.089 - Turkiye Yiizyih
OKUL lll/iaarlf l\/llodeg (%grelt(tllrln -
OZLEM CITAK ONCESI | ogramiannca Lartasi s 117.11.2024 | 2024989237
OGRT Ogretim, Erdem Deger Eylem
’ Cercevesi, Okuryazarlik Becerileri
Tanitim1 Semineri
OKUL .
OZLEM CITAK ONCESi | 1;02:03.02.010 - Acil Durum 7.04.2023 2023530098
= Ekipleri Egitimi Semineri
OGRT.
OKUL 2.02.02.02.040 - Tiirkiye Yiizyil
OZLEM CITAK ONCESI | Maarif Modeli Okul Oncesi 5.09.2024 2024530209
OGRT. Ogretim Programi Semineri
OKUL 2.02.06.09.005 - Kiitiiphane
OZLEM CITAK ONCESI | Organizasyonu ve Kullanimi 27.02.2022 2022000567
OGRT. Semineri
OKUL o
OZLEM CITAK ONCESi | 201:01.02.067 - Ogretmen Olmak | 56 46 5050 2022001018
o Semineri
OGRT.
OKUL .
OZLEM CITAK ONCEsi | %02:06.09.006 - Kurmaca Metin ¢ 6 5055 | 2022001024
= (Oyki) Yazma Egitimi Semineri
OGRT.
OKUL .
OZLEM CITAK ONCESi | 1020401015 - Baslangig Diizeyi | 5 1} 559 2022001565
= = Piyano Egitimi Semineri
OGRT.
OKUL o
OZLEM CITAK ONCEsi | 201-03.01.119 - 2Lyy. Becerileri |1, o6 5003 2023003534
= Egitimi Semineri
OGRT.
OKUL e
OZLEM CITAK ONCEsi | 201:03.01.098 - Etkili lletisim ve | 55 0 n053 | 023003832
= = Siir Cizebilme Semineri
OGRT.
OKUL 2.01.03.01.097 - Egitimde Sanal
OZLEM CITAK ONCESI | Gergeklik ve Artirilmis Gergeklik | 9.07.2023 2023004277
OGRT. Semineri
OKUL .
OZLEM CITAK ONCEsi | 2010301101 - Zaman Yonetimi | 15 11 5553 2023007505
= Semineri
OGRT.
OZLEM CITAK OKUL 2.01.03.01.185 - MEB Birim 19.11.2023 2023007736
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ONCESI | Amirtlerinin Ogretmen
OGRT. Bilgilendirme Semineri
OKUL 2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyil1
OZLEM CITAK ONCESI | Maarif Modeli Ogretim 17.11.2024 2024989236
OGRT. Programlar1 Tanitimi1 Semineri
T R
SEMA CETIN ONCESI N L 16.10.2023 2023530218
OCRT. Egitimi 'Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
OKUL 2.01.03.01.185 - MEB Birim
SEMA CETIN ONCESI | Amirlerinin Ogretmen 19.11.2023 2023007736
OGRT. Bilgilendirme Semineri
. OKUL  1401.04.01.028 - Adaylik Zorunlu
SEMA CETIN ONCESI Lo T S 19.11.2023 2023007762
= Hizmet I¢i Egitim Semineri
OGRT.
OKUL 1.02.01.01.015 - Tiirk¢enin
SEMA CETIN ONCESI | Kullanimi ve Diksiyon Uzaktan 17.12.2023 2023008409
OGRT. Egitim Semineri
2.01.01.02.089 - Tiirkiye Yiizy1il1
: OKUL xizifn%;?zga%iﬁgﬁ;stm1m1s
SEMA CETIN ONCESI | +.° . - 17.11.2024 2024989237
OGRT. Ogretim, .Erdem Deger Eylem o
Cercevesi, Okuryazarlik Becerileri
Tanitimi Semineri
OKUL 2.01.03.01.064 - Aday
SEMA CETIN ONCESI | Ogretmenlik Uyum Egitimi 9.10.2023 2023530245
OGRT. Semineri
OKUL 2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyil
SEMA CETIN ONCESI | Maarif Modeli Ogretim 17.11.2024 2024989236
OGRT. Programlar1 Tanitimi Semineri
OKUL 2.02.02.02.040 - Tiirkiye Yiizyil
SEMA CETIN ONCESI | Maarif Modeli Okul Oncesi 5.09.2024 2024530209
OGRT. Ogretim Programi Semineri
OKUL 4.01.01.02.017 - FATIH Projesi -
TUGBA YUKSEL ONCESI | BTnin ve Internetin Bilingli ve 18.05.2018 2018000114
OGRT. Guvenli Kullanimi1 Kursu
OKUL 4.02.02.03.002 - Okul Aile
TUGBA YUKSEL ONCESI | isbirligi Gelistirme Programi 26.06.2019 2019750027
OGRT. Egitimi Kursu
OKUL 2.01.01.05.027 - Ogretmenlik
TUGBA YUKSEL ONCESI | Uygulamasi Danismanh@ Egitimi | 9.04.2023 2023002074
OGRT. | Kursu
e OKUL | el s Saghis ve Givenlig
TUGBA YUKSEL ONCESI e o 16.10.2023 2023530218
OGRT. Egitimi .Kursu (Az Tehlikeli
Isyerleri)
OKUL
TUGBA YUKSEL ONCESI | Ozel Egitim Hizmetleri Semineri | 29.05.2016 2016750028
OGRT.
OKUL . e .
TUGBA YUKSEL ONCEsi | Dokuman Yonetimi Sistemi 14.03.2017 2017750020
OGRT. Semineri
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OKUL | o cuklara Yonelik thmal
TUGBA YUKSEL ONCES| [ ocueard Jonets Ate ¥ 11022020 [2020750021
o = Istismarin Onlenmesi Semineri
OGRT.
2.01.01.02.089 - Tiirkiye Yiizyil
Maarif Modeli Ogretim
= OKUL Programlarinda Farklilastirilmi
TUGBA YUKSEL ONCESI | w08 <as 5 117.11.2024 2024989237
OGRT Ogretim, Erdem Deger Eylem
’ Cercevesi, Okuryazarlik Becerileri
Tanitimi Semineri
2.02.02.02.020 - Okul Oncesi
Ogretmenlerinin Uzaktan Egitim
OKUL Siireclerinde i1k Okuma Yazma ve
TUGBA YUKSEL ONCES] | Duresiernde 1k LKt A Ve | 14.10.2021 2021000905
OCGRT Matematik Ogretimi Becerilerinin
' Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
OKUL 2.01.01.03.017 - Mesleki Calisma -
TUGBA YUKSEL ONCESI | Cocuklar I¢in Felsefe - P4C 23.11.2021 2021001114
OGRT. Farkindalik Egitimi Semineri
] OKUL 2.01.01.09.036 - Cocuklarda
TUGBA YUKSEL ONCESI | Sorumluluk Bilinci Olusturma 17.04.2022 2022000760
OGRT. Egitimi Semineri
OKUL .
TUGBA YUKSEL ONCEsi | 40103.03.004 - Yénetimsel 17.04.2022 2022000768
s < Beceriler Semineri
OGRT.
OKUL N .
TUGBA YUKSEL ONCES] | 1:02:03.02.005 - Kendilik Cesareti |, 5¢ 555 2022001015
o~ Semineri
OGRT.
OKUL
TUGBA YUKSEL ONCEsi | 1:02:03.02.006 - Merhamet ve 26062022  |2022001016
- = Yavaglamak Semineri
OGRT.
OKUL 2.01.01.02.065 - Neuro Linguistic
TUGBA YUKSEL ONCESI | Programming (NLP) ye Giris 26.06.2022 2022001017
OGRT. Semineri
OKUL .
TUGBA YUKSEL ONCESi | 201.01.02.067 - Ogretmen Olmak | 5 ¢ 5055 | 2022001018
= Semineri
OGRT.
OKUL . .
TUGBA YUKSEL ONCES] | 201.01.02.068 - Ogretmenin 26.06.2022 2022001019
= Fabrika Ayarlar1 Semineri
OGRT.
OKUL %.9?_.0202{(001 {(P{(llzmet 11(;1
TUGBA YUKSEL ONCESi | -siimade Yenl yaxiasimiar, 26.06.2022 2022001025
S Uzman Ogretmenlik ve
OGRT. " e .
Bagogretmenlik Siireci Semineri
OKUL 2.01.01.02.074 - Sorumluluk,
TUGBA YUKSEL ONCESI | Liderlik ve Degerler Egitimi 20.11.2022 2022001577
OGRT. Semineri
OKUL 15 01.03.01.026 - Cépiin Yolculug
TUGBA YUKSEL ONCESi | <V7P2-02-020 ~L0pun YOICUWUEU 154 11 5022 2022001595
= = ve Geri Doniisiim Semineri
OGRT.
OKUL )
TUGBA YUKSEL ONCESi | 2:01-03.01.080 - Bagimhilikla 12.02.2023 2023001142
- = Miicadele Semineri 1
OGRT.
OKUL ,
TUGBA YUKSEL ONCESi |%01.03.01.085 - Hayatimizdaki | 5 ) 5053 | 2023002449
= Ogretmen Semineri
OGRT.
y . OKUL 2.01.03.01.095 - Tiirk
TUGBA YUKSEL ONCESI | Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve | 20042023 12023002450
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OGRT. Onemi Semineri
OKUL .
TUGBA YUKSEL ONCESi | 201:03.01.101 - Zaman Yonetimi | 1 4 593 2023002452
- = Semineri
OGRT.
} ) OKUL  [2.02.02.02.038 - Okul Oncesi
TUGBA YUKSEL ONCESI | Déneminde Cocuklar i¢in 20.04.2023 2023002463
OGRT. Matematik Oyunlar1 Semineri
] OKUL 2.01.03.01.106 - Bilgi Giivenligi
TUGBA YUKSEL ONCESI | Sorunlar1 ve Coziim Onerileri 25.06.2023 2023003840
OGRT. Semineri
OKUL e
TUGBA YUKSEL ONCEsi | %01.03-01.137 - Okul Kiltiiriindn | 55 6 5553 2023003856
= Gelistirilmesi Semineri
OGRT.
OKUL oo
TUGBA YUKSEL ONCEsi | 201:03.01.148 - Genglerle lletisim | 5 ¢ 5553 2023003861
- Semineri
OGRT.
OKUL 2.02.04.01.071 - Ozel Yetenekli
TUGBA YUKSEL ONCESI | Ogrencilerin Ayirt Edici 25.06.2023 2023003870
OGRT. Ozellikleri Semineri
OKUL 2.01.03.01.185 - MEB Birim
TUGBA YUKSEL ONCESI | Amirlerinin Ogretmen 19.11.2023 2023007736
OGRT. Bilgilendirme Semineri
OKUL 2.01.03.01.145 - Okullarda Hij
TUGBA YUKSEL ONCESI |2 0ot i - DRUTArGa BUYEn 131 93 2024 2024982482
= Egitimi Semineri
OGRT.
OKUL . .
TUGBA YUKSEL ONCEsi | 201:03.01.144 - Hijyen Egitimi 1 ) 5 2024982634
o = Semineri
OGRT.
OKUL 2.01.01.02.083 - Tiirkiye Yiizyil
TUGBA YUKSEL ONCESI | Maarif Modeli Ogretim 17.11.2024 2024989236
OGRT. Programlar1 Tanitimi Semineri
} OKUL 2.02.02.02.040 - Tirkiye Yiizyih
TUGBA YUKSEL ONCESI | Maarif Modeli Okul Oncesi 5.09.2024 2024530209
OGRT. Ogretim Programi Semineri
OKUL 2.01.01.02.038 - Okul Oncesi
TUGBA YUKSEL ONCESI | Dénemde Kapsayici Egitim 23.09.2022 2022530363
OGRT. Uygulamalar1 Semineri
OKUL 1.02.03.02.010 - Acil D
TUGBA YUKSEL ONCESI | o 2 a2 Y = Act urum 7.04.2023 2023530098
= = Ekipleri Egitimi Semineri
OGRT.
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
L. Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih
1 Memur 0 0 0 0 0
2 Hizmetli 0 0 0 0 0
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 15. Teknolojik Arac¢-Gere¢ Durumu

Arac-Geregler 2021 2022 2023 Ihtiyac
Tasinabilir bilgisayar sayist 5 7 7 0
Projeksiyon 5 5 5 0
Akilli tahta 0 0 0 4
Tablo 16. Fiziki Mekidn Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1

& X 0 1

Eki Od

ipman Odasi X
Kiitioh

titiiphane %
Rehberlik Servisi

ehberlik Servisi X
Resim Od

esim Odasi X
Miizik Od

izi ast X

k Amacl Sal
Cok Amagcl Salon %
Spor Salonu

X
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri, kantin
vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim tarafindan
yurlitildigli belirtilir. Enflasyon oram1 da dikkate alinarak plan donemi boyunca

gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitge 239.140  300.000| 300.000, 350.000f 400.000
Okul Aile Birligi 72.0000  100.000,  100.000, 120.000  150.000
Okul Oncesi Aidat 600.0000  650.000] 650.000 750.000  850.000
TOPLAM 911.140| 1.050.000 1.050.000 1.220.000{ 1.400.000

Okul/kurum biitcesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri

okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gdsterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
Diger Mal Ve Malzeme Alimlari 2.694,12
Kirtasiye Alimlari 6.151,74
Temizlik Malzemesi Alimlari 436,1
Diger Enerji Alimlar 2.283,98
[Yiyecek Alimlar 12.548,31
Zirai Malzeme Ve Ilag Alimlart 47.725.,60 707,95
Vergi Odemeleri Ve Benzeri Giderler 617,2
Bilgisayar Hizmeti Alimlar 6.685,93
[Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 5.372,76
GENEL 37.498,09

YILLAR 2022

HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
Diger Mal Ve Malzeme Alimlari 18.910,77
Temizlik Malzemesi Alimlari 9.285,79
Diger Enerji Alimlan 6.063,07
'Yiyecek Alimlari 45.645,63
Zirai Malzeme Ve Hag Alimlari 1.352,34
Diger Vergi, Resim Ve Harglar Ve Benzeri 162.661,65 231,82
'Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 1.000,00
'Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 26.931,28
GENEL 109.420,70
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YILLAR 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR GIDER
Diger Mal Ve Malzeme Alimlari 5.851,70
Kirtasiye Alimlari 18.340,25
Biiro Malzemesi Alimlari 12.885,89
Temizlik Malzemesi Alimlari 63.187,33
Diger Enerji Alimlart 770,77
[Yiyecek Alimlart 268.610,00 79.896,14
Zirai Malzeme Ve Ilag Alimlari 396,78
Diger Vergi, Resim Ve Harglar Ve Benzeri 597,47
[Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 1.782,94
[Yukarida Tanimlanmayan Diger Giderler 67.967,95
GENEL 251.677,22
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Ek-1

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

[Yasama organinca her konuya iliskin diizenlemeler (kanunlar)
cikarilmaktadir. Bu kanunlarin uygulanmasi amaciyla da yiiriitme
organinca ve kamu idarecilerince alt diizenleyici islemler|
(tiizikler, yonetmelikler, tebligler vs) idari islemler yapilmaktadir.
[darenin bu islemlere kars1 yarg1 yolu da aciktir.

Yasama. yiirlitme ve yargi alaninda kullanilan gorev ve yetkiler|
genel olarak anayasa da diizenlenmektedir.

Vergi politikalar1 agisindan irdeledigimizde vergi, resim, har¢ vb
yiktmliiliikler yasaya gore kanunla belirlenir. Yirirliiliikteki
gercek ve tiizel kisilerin kanunlar uyarinca gelirlerinden ve bazi
hukuki islemlerden belli oranlarda vergi alinmaktadir. S6z konusu
vergilerin kimler tarafindan hangi sartlara gore hangi oranlarda
alinacagi kanunlarda agikca belirtilmektedir.

Okulumuzun kayit bdlgesi Aksu ve
Merkez Mahallesi veli profili
acisindan degerlendirdigimizde orta
sosyo-ekonomik diizeye sahip
olduklar1 gozlenmistir. Aylik aidatlar
toplandigi i¢in bagis ve yardim
alinmamaktadir. Velilerimiz okula
katkilar1 konusunda herhangi bir
giicliikle karsilagilmamaktadir.

Toplanan aidatlar 6grencilerimizin
beslenme, temizlik ve kirtasiye sosyal
etkinlik v.b. giderlerinde kullanilmaktadir.
Bunlarin diginda kurumumuzca ihtiyag
duyulduk¢a mal ve hizmet alim1
yapilmaktadir.

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

OGRETMENLERIN BEKLENTILERI
Ogretmenlerin Velilerden Beklentileri;
Ogrencinin durumu, devamsizhigs ile ilgili
yakindan ilgilenmelerini,

Cocuklarinin kilik kryafet ve temizlik konusunda
gerekli tedbirleri almalarini, okula giris ve
cikislarda kurallara uymalarini,

Okul Aile Birligi’ne katkida bulunmada daha faal
olmalar1, ¢ocuk egitimi ile ilgili kendilerini
gelistirmelerini beklemektedirler.

Velilerin Ogretmenden Beklentileri

Veliler egitim-0gretimde 6gretmenin lizerine
diisen gorevleri yaptigini ve 6gretmenin bu
konuda yeterli oldugunu belirtmiglerdir. Veli
ogretmen goriismelerinin sik sik yapilarak
cocuklart hakkinda siirekli ve ayrintili sekilde
bilgilendirildiklerini belirtmistir.

Velilerin istedikleri zaman okul idaresine ve
ogretmenlere ulasabildikleri ve rahatlikla iletisim
kurabildikleri belirlenmistir.

Yapilan anne-baba egitim toplantilarinda velileri
cocuk gelisimi ve egitimi konusunda
bilgilendirilmislerdir. Bu yondeki beklenti
karsilanmistir.

Okulumuzun sosyoekonomik
durumunun iyi olmasi nedeniyle
teknolojik imkanlardan kolayca
yararlanabilmektedir.

Kurumumuzda biitiin siniflarimizda
okul igi iletigimi saglamak amaciyla
telefon bulunmaktadir. Her sinifin
kendi biinyesinde projeksiyon
cihazi1 bulunmaktadir.

Kurumumuzdaki biitiin idari
islemler elektronik ortamda
yiiriitiilmekte olup il ve il Milli
Egitim Miudirliikleri ile iletisim
elektronik posta ile yapilmaktadir
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Cevresel Etkenler

yapilmistir.

Okul binamiz sehir merkezinden uzakta sakin, sessiz ve glivenli bir konumda bulunmaktadir.

Okuldaki temel ihtiyaglar i¢in kullanilan su sebeke suyu oldugu i¢in igme suyu olarak damacana
[kullanilmaktadir.

Okulumuz binas1 yeni yapildigi i¢in depreme dayanikliligi konusunda gerekli tedbirler alinarak

2.9. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi
ic Cevre Dis Cevre
Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler
*Okul bahgesinin [*Sinif-oda sayisinin *Okulun bulundugu *[1 merkezine uzak olmasi.
lgenis olmasi yetersiz olmasi bdlgenin ulagimi rahat
olmasi. *Isbirligi yapilacak kurum azlig:.
*Teknolojik *Yangin merdiveni
imkanlar. olmamasi *Diger okul ve kurumlarla [*Okul yanindan islek bir yol gegmesi.
isbirligi imkaninin olmast.
*Ogretmenlerin  [Simf Ogrenme *Okulun dere kenarinda olmas.

geng ve dinamik
olusu.

*Ogrenci
sayilarinin
standartlara yakin
olmasi.

*Rehberlik
Ogretmeni ve
servisinin olmasi

*2 adet kadrolu
yardimci personel
olmasi

*Idare dgretmen
arasi iletisimin
giiclii olmasi

*Kurum
kdiltiiriiniin
oturmus olmasi

merkezlerinin okul dncesi
egitim programa gore
uyarlanamamasi.

*siniflarda akilli tahta
bulunmamasi

*okul binasinin ¢ok katli
olmasi, mimarisinin
kullanigli olmamasi.

*Projelere katilimim az
olmas1

*Personel sayisinin yeterli
olmamasi. Ozellikle
okulun ilk agildig1
donemlerde Is-Kur
personellerinin goreve
baglama siirelerinin
uzamasl.

*Okulun bulundugu
bolgenin sosyo ekonomik
durumunun iyi olmas.

*Okul ¢evresinde siirekli bir altyap1
caligmasi olmasi.

*iklim sartlar1 nedeni ile bahgenin etkin
kullanilamamast.
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Tablo 22. GZFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
*QOkulun mevcut durumda iyi bir diizeyde olan Okul ¢evresindeki altyapi ile ilgili sorunlarin
donanim ve personel ihtiyacinin sosyo yetkili kisilerle kurulacak iletisim ile ¢6ziime
Giiclii Yonler | ekonomik diizeyi iyi olan veli katkilari ile T T
giderilmesi.
Zayif Yonler Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak Kapsamli bir ihtiyag listesi olusturup

projelere katilim ile ilgili 6gretmenlerimize egitim | ihtiyaclarin giderilmesi i¢in ilgili
verilmesinin saglanmasi.. kurumlarla igbirligi yapilmasi.

2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Okulumuz egitim 6gretim faaliyetleri noktasinda yeterli diizeydedir. Okulumuzun personel sayis1 is-kur
elemanlarinin varligindan dolay1 yeterli diizeyde oldugundan temizlik ve hijyen noktasinda iist diizeydedir.
Ogretmenlerimiz elinden gelen fedakarlig1 gostermektedir. Yapilan anketler neticesinde veli ve dgrencilerimiz
tarafindan okulun mevcut durumu memnuniyetle karsilanmisgtir

Okulumuzda ¢ok amagli salon ve bahge, sera, kum havuzu, agik alan spor alan1 gibi alanlar
bulunmaktadir.

Mevcut 6grenci sayimiz sinif basina 12 6grenci olup ¢ocuk kuliibii hizmetimiz bulunmaktadir
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3. GELECEGE BAKIS

Kurumsal olarak gelecege dair en biiylik hedefimiz, ¢cocuklarin potansiyellerini en {ist
diizeye cikaran, sevgi dolu, giivenli ve yenilik¢i bir 6grenme ortam1 sunmaktir. Gelisim odakl
egitim anlayisimizla, ¢gocuklarimizi gelecegin diinyasina hazirlarken topluma duyarli, yaratic
ve Ozgiivenli bireyler yetistirmeyi amagliyoruz. Degisen egitim ihtiyaclarina uyum saglayarak
cocuklarimiza iyi bir egitim sunma konusundaki kararliligimizla sektoriimiizde fark yaratan

bir kurum olmay1 hedefliyoruz.

Okul Miidirliigimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmistir.

3.1.Misyon

Toplumdaki her bireyin egitim Ogretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi, beceri,
Ozgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli kiiltliriini
O0ziimsemis, c¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, c¢agdas, mutlu bireyler
yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlar saglamak.

3.2.Vizyon

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman onciisii olmak.

3.3. Temel Degerler

1) Esitlik

N

)

) Liyakat

) Tarafsizlik
)

)

> W

Paylasimcilik

5) Teknolojik adaptasyon

6) Atatiirk ilke ve Inkilaplarina Baglihk
7) 7) Milli ve Manevi Degerler

8) 8) Kalite ve Siireklilik
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS
GOSTERGESI ILESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar ve Hedefler

TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag-1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedefl.1 Okul oncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiyag ve hedefleri
dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir

Hedef1.2 Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Amag-2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef2.2.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

TEMA:Egitim-Ogretime Erisim ve Katilim
Amac3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarini kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef1.1 Okul 6ncesi egitime erisim artirilacaktir...

TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
Amacl Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim
alanlarin1 kapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef1.1 Okul 6ncesi egitiminin niteligi artirilacaktir.
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4.2. Performans Gostergeleri

Tablo 24.1. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amactyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1.1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinda fiziki mekanlarin okulun ihtiya¢ ve
hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi saglanacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg

PG 1.1. Okulda/kurumda
iyilestirilen fiziki mekan
sayisl.

%50 0 1 1 1 1 1 |Yilda Bir| Yilda Bir

PG 1.3 Okulda diizenleme
yapilan acik hava oyun alani
sayis1

%50 1 1 1 1 1 1 |Yilda Bir| Yilda Bir

Koordinator Birim

OKUL IDARESI

Is birligi Yapilacak Birimler

e OGRETMENLER

e L ve ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
e OKUL-AILE BIRLIGI

e HAYIRSEVERLER

® Mali kaynaklarin yetersiz olmasi

. ® s takibinin yeterli olmamasi

R ® Motivasyon kaybi

*S.1: Siif dolaplarimin Okul Oncesi Egitim Programinda yer alan 6grenme merkezlerine
Stratejiler uygun olarak yenilenmesi i¢in ¢aliyma yapilacaktir.

*S.2 Acik alan oyun parkinin geleneksel oyunlara gore diizenlenmesi saglanacaktir.
Maliyet Tahmini 500.000 LIRA
Tespitler Derslikler ve agik alan oyun parki ihtiyaglara yeterli oranda cevap verememektedir.
intiyaclar

Sinif dolaplarmin yenilenmesi gerekmektedir.

Oyun parkinda diizenleme yapilmalidir.
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Tablo 24.2. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ek-1

Amac 1 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
giivenligi gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic Izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhig

Hijyen, gida giivenligi,

bulasict hastaliklar ile ilgili | g, 5, 0 8 8 8 8 8  [Yilda Bir| Yilda Bir

konularda egitim alan

O0gretmen sayisl

PG 1.7 Hijyen, gida

giivenligi, bulasici

hastaliklar ile ilgili %50 0 2 2 2 2 2 |Yilda Bir| Yilda Bir

konularda egitim alan

destek egitim personeli sayisi

Koordinator Birim OKUL iDARESI

Is birligi Yapilacak Birimler

e OGRETMENLER

e L ve ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
e OKUL-AILE BIRLIGI

e HAYIRSEVERLER

e Egitim diizenleyecek egitmen bulamamak

Riskler
*S.1: egitim diizenlenmesi i¢in Milli Egitim Miidiirliigii Hizmetici birimi ile iletigime
Stratejiler gecilecektir.
Maliyet Tahmini 10.000 Lira
Tespitler Okulda hijyen 6nemlidir.
Gerekli egitimler diizenlenmelidir.
intiyaclar
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Tablo 24.3. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Ek-1

Amag 2 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.

Hedef 1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhig

PG 1.1 Hizmet i egitim %50 6 6 6 | 6 | 6 | 6 [YidaBirYildaBir

alan 6gretmen sayisi

PG 1.6 Projelere katihm %50 0 6 6 | 6 | 6 | 6 [vildaBirgYildaBir

saglayan 6gretmen sayisi

Koordinator Birim OKUL iDARESI

Is birligi Yapilacak Birimler

e OGRETMENLER

e L ve ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
e OKUL-AILE BIRLIGI

e HAYIRSEVERLER

e Egitim diizenleyecek egitmen bulamamak
® Motivasyon kaybi

Riskler
*S.1: egitim diizenlenmesi i¢in Milli Egitim Miidiirliigii Hizmetici birimi ile iletsime
Stratejiler gecilecektir.
Maliyet Tahmini 10.000 Lira
Tespitler Projelere katilim egitimin kalitesini yiikseltmektedir.
Gerekli egitimler diizenlenmelidir.
Intiyaclar
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Tablo 24.4. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarini
lkapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Hedef 1 Okul dncesi egitiminin niteligi artirllacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhg

PG 1.1 Aday kayittaki bir

sonraki yil ilkokula

baslayacak olan %30 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [Yilda Bir| Yilda Bir

¢ocuklardan okula kayit

olanlarin orani (%)

PG 1.2 Tim dersliklerin %30 %50 | %60 | %70 | %70 | %70 | %70 [Yilda Bir| Yilda Bir

doluluk oram (%

PG 1.3 Ebeveynine aile

egitimi verilen okul dncesi %30 50 60 70 70 80 80

¢ocuk sayisi

Koordinator Birim OKUL iDARESI

Is birligi Yapilacak Birimler

e OGRETMENLER

e L ve ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU

e OKUL-AILE BiRLIGI

HAYIRSEVERLER

Riskler

Egitim diizenleyecek egitmen bulamamak
Niifusun azalmasi

Velilerin baska okulu tercih etmesi
Okul 6ncesi egitime 6nem verilmemesi

Stratejiler

S1 Kayit doneminde bir sonraki yil ilkokula baglayacak olan ¢ocuklar basta olmak iizere,

tiim ¢ocuklarin aileleri ile iletisime gegilerek okul dncesi egitime kayitla ilgili gerekli

bilgilendirme yapilacaktir.

S2 Okul 6ncesi egitimde ebeveyn bilgilendirme ¢alismalari yapilacaktir.

S3 Tiim derslikler tam kapasite kullanilacaktir.

S4 ihtiyag dahilinde (aday kayitta fazla gocuk olmasi durumunda) ikili egitim uygulamasi

yapilacaktir.

S5 Aileye diisen maliyeti azaltmaya yonelik is birligi, protokol veya projeler

gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini

10.000 Lira

Tespitler

Ilge niifusu azaldig1 ve ilgede okuloncesi kurum fazla oldugu icin dgrenci sayilar1 cok

artirilamayabilir.

Ihtiyaclar

Gerekli ¢aligmalar yapilmalidir.




Tablo 24.5. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amac 4 Okul 6ncesi egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 1 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak tiim gelisim alanlarin
lkapsayacak sekilde ¢ok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** 2024 2025 2026 | 2027 | 2028 | Sikhg | Sikhig

PG 1.1 e-Portfolyo %50 8 8 8 | 8 | 8 | 8 [YildaBifYildaBir

hazirlanan cocuk oram (%)

PG 1.2 Egitim 6gretim yili

siiresince agik hava etkinligi) 4, 5, 2 2 2 2 2 2 |Yilda Bir| Yilda Bir

yapilan egitim giinii oram

(%)

Koordinator Birim OKUL iDARESI

Is birligi Yapilacak Birimler

e OGRETMENLER
e L ve ILCE MILLI EGITIM MUDURLUGU
e OKUL-AILE BiRLIGI

® Hava sartlarinin miisait olmamasi

Riskler
S1 Bakanlik¢a hazirlanan e-Portfolyo sistemine her ¢ocuk i¢in veri girisi
Stratejiler gerceklestirilecektir.
S2 Okul 6ncesi egitim siirecinde, her giin agik hava etkinligine yer verilecektir.
S3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde diizenlenecektir.
S4 Okul 6ncesi egitimde okul-aile is birligi gelistirilecektir.
Maliyet Tahmini 10.000 Lira
Tespitler

Intiyaclar

Oyun parkinin ihtiyaglara gore diizenlenmesi gereklidir.




4.3. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amag 1 110.000 (110.000 [110.000 [110.000 |110.000 |550.000
Hedef 1.1 100.000 (100.000 [100.000 [100.000 |100.000 |500.000
Hedef 1.2 10.000 (10.000 [10.000 10.000 10.000 50.000
Amag 2 10.000 (10.000 [10.000 10.000 10.000 50.000
Hedef 2.1 10.000 (10.000 [10.000 10.000 10.000 50.000
Amag 3 10.000 (10.000 [10.000 10.000 10.000 50.000
Hedef 3.1 10.000 [10.000 [10.000 10.000 10.000 50.000
Amag 4 10.000 (10.000 [10.000 10.000 10.000 50.000
Hedef 4.1 10.000 (10.000 [10.000 10.000 10.000 50.000




Ek-1

5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Yilda iki kez okulumuzun 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans
gostergelerinin  gerceklesme diizeyleri tespit edilecektir. Yilin ilk alti aylik doneminde
planlama ekibi tarafindan ara izleme gergeklestirilecektir. Harcama birimlerinden sorumlu
olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili ger¢ceklesme durumlarina iliskin veriler
toplanacaktir. Ikinci izleme déneminde ise yilsonu gerceklesme durumlar tesit edilecektir.
Hazirlanan rapor okul idaresine sunulacaktir.

Bu baglamda; amaglara ulasabilmek i¢in olusabilecek riskler tespit edilerek gerekli
tedbirlerin alinmas1 saglanacaktir. Stratejik plan degerlendirme raporu i¢in belirlenmis olan ii¢
amag¢ ve bu amaglar1 gerceklestirmek icin konulmus olan hedeflerden sorumlu olan birimlerin
belirlenmis olan stirelerde raporlarini hazirlamalar1 gerekmektedir.

Yillik
Planlamalarin
Yapilmas:

fIk alt: aylik
gerceklestirmeleri
n belirlenmesi

Degerlendirme
toplantilarimin
gerceklestirilmesi

Izleme
raporlarinin
hazirlanmasi ve
sunulmast

Degerlendirme
raporlarinin
hazirlanmas: ve
sunulmasi

1zleme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi

Izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Y1l sonu
gerceklesmelerini
n belirlenmesi




